
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO  ĐỘNG TỈNH TRÀ VINH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 646/LĐLĐ-BTC 
V/v triển khai Quyết định số 1408/QĐ-TLĐ 

và Công văn số 3198/TLĐ-TC của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam 

 Trà Vinh, ngày 21 tháng 01 năm 2025 

 

Kính gửi: 

- Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố; 

- Công đoàn ngành và tương đương. 

           

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành Quyết định số 1408/QĐ-

TLĐ ngày 01/8/2024 về việc ban hành Quy định về ban hành quy định về quản 

lý tài chính, tài sản công đoàn, thu, phân phối nguồn thu và thưởng, phạt thu, 

nộp tài chính công đoàn; Công văn số 3198/TLĐ-TC ngày 15/01/2025 về việc 

hướng dẫn nguồn kinh phí và hạch toán chi tiền thưởng theo Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ (có gởi văn bản đính kèm). 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở thực hiện các nhiệm vụ sau: 

- Nghiên cứu kỹ và thực hiện nghiêm Quyết định số 1408/QĐ-TLĐ ngày 

01/8/2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành về việc ban hành 

Quy định về ban hành quy định về quản lý tài chính, tài sản công đoàn, thu, 

phân phối nguồn thu và thưởng, phạt thu, nộp tài chính công đoàn. Quyết định 

này có hiệu lực kể từ ngày 01/12/2024 và thay thế Quyết định số 1908/QĐ-TLĐ 

ngày 19/12/2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc 

ban hành quyết định về quản lý tài chính, tài sản công đoàn, thu, phân phối 

nguồn thu và thưởng, phạt thu nộp tài chính công đoàn. 

- Đối với Công văn số 3198/TLĐ-TC ngày 15/01/2025 về việc hướng dẫn 

nguồn kinh phí và hạch toán chi tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP 

ngày 30/6/2024 của Chính phủ. Lưu ý các nội dung sau:  

Tại khoản 1: Nguồn kinh phí chi thưởng các đơn vị tự cân đối kinh phí 

trong dự toán thu, sử dụng tài chính công đoàn năm 2024 đã được Liên đoàn 

Lao động tỉnh giao để chi thưởng theo Điều 4 Nghị định số 73/2024NĐ-CP.  

Trường hợp, cân đối dự toán được giao và 10% tiết kiệm chi thường 

xuyên (trừ các khoản tiền lương, phụ cấp theo lương, khoản có tính chất lương 

và các khoản chi cho con người theo chế độ) của dự toán năm 2024 tăng thêm so 

với dự toán năm 2023 (sau khi trừ đi kinh phí chi tổ chức đại hội công đoàn 

trong năm 2023), nếu không đủ nguồn để chi thưởng thì đơn vị được sử dụng 

5% kinh phí dự phòng trong dự toán thu và sử dụng tài chính công đoàn năm 

2024 đã được Liên đoàn Lao động tỉnh giao để bổ sung chi thưởng theo Nghị 

định số 73/2024/NĐ-CP của chính phủ. 
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Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các Liên đoàn Lao động 

huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành và tương đương nghiên cứu các nội 

dung quy định để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng 

mắc, các đơn vị phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tài chính, điện 

thoại: 0294 3864172 hoặc qua địa chỉ email: bantaichinhldldtravinh@gmail.com) 

để được hướng dẫn./. 

     

Nơi nhận:     
- Như trên; 

- Thường trực và các ban LĐLĐ tỉnh; 

- Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT; Ban Tài chính. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
 

Trần Thị Kim Chung 
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