
 

 

CÔNG TY TNHH MTV PCT VIỆT NAM 

Tuyển dụng:  

1. NHÂN VIÊN KẾ TOÁN      _ 01 người 

2. NHÂN VIÊN THỐNG KÊ SẢN XUẤT  _ 01 người 

3. NHÂN VIÊN KỸ THUẬT     _ 02 người 

4. CÔNG NHÂN SẢN XUẤT    _ 50 người 

5. CÔNG NHÂN CHẤT LƯỢNG    _ 05 người 

6. CÔNG NHÂN KHO       _05 người 

YÊU CẦU CHUYÊN MÔN 

1. NHÂN VIÊN KẾ TOÁN  

- Độ tuổi: 20-35 tuổi 

- Giới tính: Nữ 

- Trình độ: Cao đẳng trở lên ngành tài chính-kế toán 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm ít nhất 1 năm 

- Tin học: Vi tính văn phòng, excel 

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh giao tiếp 

- Tóm tắt công việc: 

+ Hạch toán tất cả các chi phí vào phần mềm 

+ Báo cáo dòng tiền hàng tuần 

+ Theo dõi và đối chiếu công nợ 

+ Phân bổ chi phí trả trước 

+ Xuất hóa đơn bán hàng 

+ Điều chỉnh và xử lý theo chuẩn mực kế toán Việt Nam 

2. NHÂN VIÊN THỐNG KÊ SẢN XUẤT 

- Độ tuổi: 20-35 tuổi 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Trình độ: Cao đẳng trở lên ngành Tài chính-Kế toán 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm ít nhất 01 năm ở vị trí tương 

đương  

- Tin học: Vi tính văn phòng, excel 

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh giao tiếp 

- Tóm tắt công việc: 

+ Chấm công, theo dõi báo cáo tình hình nhân sự của bộ phận sản xuất 

+ Cập nhật số liệu sản xuất, thống kê nguyên vật liệu đầu vào, thành 

phẩm, bán thành phẩm, tỉ lệ hao hụt của từng lệnh sản xuất hàng ngày 

+ Cập nhật báo cáo hiệu suất của công nhân 



 

 

+ Theo dõi và cập nhật các số liệu sản xuất chính xác lên hệ thống X3 

+ Lập các báo cáo hiệu suất cho từng lệnh sản xuất và các báo cáo khác 

theo yêu cầu của trưởng bộ phận 

3. NHÂN VIÊN KỸ THUẬT 

- Độ tuổi: 22-30 tuổi 

- Giới tính: Nam 

- Trình độ: Trung cấp trở lên ngành Điện, Cơ khí, Cơ điện tử 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm ít nhất 01 năm ở vị trí tương 

đương  

- Tin học: Vi tính văn phòng, excel 

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh giao tiếp 

- Tóm tắt công việc: 

+ Bảo trì máy móc và thiết bị cơ sở hạ tầng, nhà xưởng theo danh sách 

+ Sửa chữa máy móc và thiết bị khi có yêu cầu 

 

4. CÔNG NHÂN SẢN XUẤT 

- Độ tuổi: 18-30 tuổi 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Trình độ: Tốt nghiệp 9/12 trở lên 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm tại các công ty sản xuất ngành 

điện/điện tử viễn thông 

5. CÔNG NHÂN CHẤT LƯỢNG 

- Độ tuổi: 18-30 tuổi 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Trình độ: Tốt nghiệp 12/12 trở lên 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm 

6. CÔNG NHÂN KHO 

- Độ tuổi: 18-30 tuổi 

- Giới tính: Nam/Nữ 

- Trình độ: Tốt nghiệp 9/12 trở lên 

- Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm Kho, biết lái xe nâng là một lợi 

thế. 

PHÚC LỢI 

- Mức lương: 

+ Nhân viên kế toán, Nhân viên thống kê, Nhân viên kỹ thuật: Theo 

thỏa thuận khi phỏng vấn 

+ Mức lương cơ bản công nhân chính thức: 4.195.000 vnđ 



 

 

- Các khoản phụ cấp 

+ Phụ cấp cố định: (tiền ăn, tiền xăng, chuyên cần): tương đương 

1.000.000 vnđ 

+ Các khoản phụ cấp khác (tùy theo vị trí công việc): Xe nâng, PCCC, 

ATVSLD, ISO 

- Tổng thu nhập từ 4.500.000 đ – 8.000.000 đ trở lên 

- Quyền lợi: 

+ Có cơ hội làm việc ổn định tại Công ty sản xuất của Mỹ có thương 

hiệu tầm cở thế giới 

+ Được tham gia các loại bảo hiểm theo quy định của Luật lao động 

+ Được làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp và nhiều 

cơ hội thăng tiến. 

 

- Hồ sơ gồm: 

+ Thông tin ứng viên theo mẫu tại phòng bảo vệ của công ty 

+ Sơ yếu lý lịch (Bảng photo) 

+ Giấy khám sức khỏe (Bảng photo) 

+ Chứng minh nhân dân (Bảng photo) 

+ Văn bằng, chứng chỉ liên quan (Bảng photo) 

Công ty không trả lại hồ sơ ứng viên đã nộp vào công ty 

Thời gian nhận hồ sơ:  đến khi tuyển đủ số lượng 

Mọi chi tiết liên hệ:  

- Công ty TNHH MTV PCT Việt Nam 

- Địa chỉ: Lô E, Đường số 4, KCN Long Đức, TP Trà Vinh, Tỉnh Trà Vinh. 

- Mail: thu.nguyen@pctintl.com 

- Facebook: https://www.facebook.com/PCTInternationalVN 

- ĐT: 02943 746 947 – Line 12 
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