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KẾ HOẠCH PHỐI HỢP 
Giữa Liên đoàn Lao động tỉnh và Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch
về xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân, viên chức, lao động 
giai đoạn 2016 - 2021

Căn cứ Chương trình phối hợp số 1842b/CTPH-BVHTTDL-TLĐLĐVN ngày 23/11/2016 giữa Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân, viên chức, lao động giai đoạn 2016 - 2021, Liên đoàn Lao động tỉnh và Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch thống nhất xây dựng kế hoạch phối hợp thực hiện với các nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao nhằm nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần và sức khỏe cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ).
2. Tuyên truyền, phổ biến về vai trò, trách nhiệm của các cấp Công đoàn đối với công tác xây dựng đời sống văn hóa và phát triển phong trào thể dục, thể thao và du lịch cho CNVCLĐ. Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, lao động ngành văn hóa, thể thao và du lịch về xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam và phát triển tổ chức Công đoàn trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
3. Đẩy mạnh phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”; “Năng suất, chất lượng hiệu quả”; “Xây dựng người cán bộ, công chức trung thành, tận tụy, gương mẫu”; “Phong trào xanh, sạch, đẹp”; “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, Cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” và công tác xây dựng gia đình văn hóa trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, khu công nghiệp, khu chế xuất. 
4. Hoạt động phối hợp phải được thường xuyên, đa dạng về hình thức, phong phú về nội dung, phù hợp với từng địa phương, ngành nghề, đối tượng đặc thù, đảm bảo thiết thực, hiệu quả.
II. NỘI DUNG PHỐI HỢP
1. Tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức của đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ về xây dựng đời sống văn hóa; Các phong trào thi đua của đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ do Công đoàn phát động.
2. Định hướng xây dựng, phát triển hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao và du lịch phục vụ nhu cầu của đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ.
3. Phát triển phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, du lịch trong đoàn viên, CNVCLĐ; Nâng cao chất hoạt động của tổ chức Công đoàn; tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ về lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch cho cán bộ công đoàn các cấp.
4. Xây dựng văn hóa ứng xử nơi công cộng, công sở, nếp sống văn hóa lành mạnh trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ; Xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam vững mạnh trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.
5. Phối hợp tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao phục vụ đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ tại các doanh nghiệp, khu công nghiệp, khu kinh tế.
6. Triển khai thực hiện Kế hoạch số 08-KH/TU ngày 29/02/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Trà Vinh thực hiện Chỉ thị số 52-CT/TW về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống văn hoá cho công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất trên địa bàn tỉnh Trà Vinh.
III. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
1. Trách nhiệm của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
- Chỉ đạo các phòng, đơn vị trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Phòng Văn hóa Thông tin các huyện, thị xã, thành phố theo chức năng, nhiệm vụ phối hợp chặt chẽ với Công đoàn các cấp thực hiện tốt Chương trình phối hợp.
- Cung cấp thông tin, tài liệu, ấn phẩm, hỗ trợ kỹ thuật, cán bộ giúp Liên đoàn Lao động tỉnh trong các hoạt động tuyên truyền, bồi dưỡng, tập huấn cho các cán bộ công đoàn về chuyên môn nghiệp vụ trong lĩnh vực văn hóa thể thao và du lịch để triển khai tốt các chủ trương Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực văn hóa, thể dục, thể thao.
- Phối hợp với các cơ quan có liên quan bố trí kinh phí hàng năm để hỗ trợ tổ chức các cuộc thi và thực hiện các hoạt động về văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao và du lịch trong CNVCLĐ.
- Phối hợp thực hiện tốt phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa, phong trào toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ.
- Phối hợp tổ chức hội thao CNVCLĐ hàng năm, hội thi, hội diễn văn nghệ quần chúng CNVCLĐ và các hoạt động, các sự kiện do Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức.
2. Trách nhiệm của Liên đoàn Lao động tỉnh  
- Chỉ đạo, tổ chức triển khai quán triệt và hướng dẫn thực hiện tốt Chương trình phối hợp đến các cấp Công đoàn, vận động đông đảo CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong CNVCLĐ.
- Tổ chức thực hiện các hoạt động giám sát, phản biện xã hội cũng như tham gia góp ý kiến đối với các cấp chính quyền và ngành văn hóa, thể thao và du lịch về tình hình thực hiện các hoạt động văn hóa, văn nghệ, gia đình, thể dục, thể thao và du lịch trên địa bàn.
- Hướng dẫn các cấp Công đoàn thực hiện nghiêm túc phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa, phong trào toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại trong đoàn viên, CNVCLĐ.
- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, CNVCLĐ tích cực hưởng ứng các phong trào văn hóa, thể thao, du lịch và các cuộc thi, hội thi, giải thể thao… do ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức.  
- Tổ chức và chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức các lớp tập huấn về xây dựng đời sống văn hóa; xây dựng một số mô hình gia đình văn hóa trong CNVCLĐ cho đối tượng là cán bộ công đoàn các cấp.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch: giao các Phòng nghiệp vụ có chức năng và Phòng Văn hóa - Thông tin ở cơ sở là đầu mối, tham mưu cho lãnh đạo hai cơ quan xây dựng nội dung kế hoạch hành năm; tổ chức triển khai thực hiện nội dung về xây dựng đời sống văn hóa cơ sở.
2. Liên đoàn Lao động tỉnh Trà Vinh: giao Ban Tuyên giáo và Nữ công là đầu mối, tham mưu cho lãnh đạo hai cơ quan nội dung về văn hóa cơ sở, thể dục thể thao trong CNVCLĐ
Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có những vấn đề phát sinh, hai bên cùng bàn bạc thống nhất hướng dẫn cơ sở thực hiện.
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