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	 TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH TRÀ VINH
       Số:    21  /HD-LĐLĐ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         Trà Vinh, ngày  16  tháng  01 năm 2018


HƯỚNG DẪN

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM 2018
Năm 2018 là năm thứ ba thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, năm thứ hai triển khai Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII và đặc biệt là năm diễn ra Đại hội Công đoàn tỉnh Trà Vinh lần thứ X tiến tới Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018-2023. 

Thực hiện Hướng dẫn số 2018/HD-TLĐ ngày 26/12/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “Về hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2018”. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công trong năm như sau:
1. Tiếp tục thực hiện các văn bản của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Kết luận 147/KL-BCH ngày 04/02/2016 “Về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH ngày 29/1/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ”, Kế hoạch 12/KH-TLĐ ngày 30/3/2016 “Về bình đẳng giới giai đoạn 2016 -2020” và triển khai thực hiện Nghị quyết số 12b/NQ-BCH ngày 12/7/2017 “Về Ban Nữ công quần chúng doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước”; Kế hoạch hành động của Tổng Liên đoàn về thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH TW (khóa XII) về công tác dân số trong tình hình mới, tuyên truyền về “Dân số và phát triển” trong CNVCLĐ gắn với phát triển bền vững của doanh nghiệp và các văn bản khác.  

2. Tiếp tục theo dõi đôn đốc việc thành lập, củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công quần chúng; thống kê tình hình nữ cán bộ công đoàn làm công tác nữ công sau đại hội công đoàn các cấp. 
Tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công gắn liền với lợi ích của nữ đoàn viên, CNVCLĐ; chủ động tham mưu, đề xuất nội dung, giải pháp tăng cường hiệu quả công tác nữ công trong chương trình làm việc toàn khóa của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành công đoàn nhiệm kỳ 2018 -2023 và tổ chức triển khai, thực hiện đạt hiệu quả cao. 
3. Vận động nữ CNVCLĐ tích cực thực hiện các phong trào thi đua chào mừng Đại hội Công đoàn tỉnh Trà Vinh lần thứ X và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII; Đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ, nhất là triển khai thực hiện Hướng dẫn 12/HD-LĐLĐ ngày 03/4/2017 của Liên đoàn Lao động tỉnh Trà Vinh “Về hướng dẫn khen thưởng phong trào thi đua Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Chú trọng việc phát triển phong trào thi đua ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, quan tâm bồi dưỡng, khen thưởng đối tượng lao động trực tiếp tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện phong trào.

4. Phối hợp với các ban, ngành liên quan kiểm tra giám sát đảm bảo việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ; xây dựng triển khai thực hiện Chỉ thị 09/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ “Về đẩy mạnh thực hiện các giải quyết vấn đề trường lớp mầm non ở các khu công nghiệp, khu chế xuất” và Đề án 404 của Thủ tướng Chính phủ “Hỗ trợ nhóm trẻ độc lập tư thục tại khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020”.
5. Tiếp tục thực hiện chương trình phối hợp với Hội phụ nữ cùng cấp, là đầu mối triển khai, lồng ghép các hoạt động của Hội Liên hiệp phụ nữ cùng cấp vào công tác nữ công nhằm chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ công nhân lao động theo tinh thần Chương trình phối hợp giữa Tổng Liên đoàn với Trung ương Hội phụ nữ Việt Nam (số 905/CTPH-TLĐ-HLHPN ngày 09/6/2017), gắn với thực hiện Thông báo Kết luận 22- KL/TW ngày 11/4/2017 của Ban Chấp hành Trung ương “Về tiếp tục thực hiện Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X” và Công văn số 1068/ĐCT-TC ngày 11/12/2017 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam “Về việc tổ chức Hội cơ sở”.
6. Tổ chức các hoạt động truyền thông, thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ và đẩy mạnh các hoạt động xã hội trong nữ CNVCLĐ nhân các ngày kỷ niệm: 108 năm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3/1910-8/3/2018), 05 năm ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3/2013-20/3/2018), 132 năm ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886-1/5/2018) gắn với Tháng Công nhân (tháng 5), Tháng hành động Vì trẻ em (tháng 6), 69 năm ngày Quốc tế thiếu nhi (1/6/1949-1/6/2018), 17 năm ngày Gia đình Việt Nam (28/6/2001-28/6/2018), 31 năm ngày Dân số Thế giới (11/7/1987-11/7/2018), 88 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2018), 8 năm ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10/2010-20/10/2018), 57 năm ngày Dân số Việt Nam (26/12/1961-26/12/2018), Tháng hành động bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới (từ ngày 15/11 đến 15/12), 37 năm ngày Thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và trẻ em gái (25/11/1981-25/11/2018)… tùy theo điều kiện đơn vị có thể phối hợp cơ quan ban, ngành liên quan tổ chức các hoạt động thiết thực như Hội thảo, hội thi, hội diễn, tuyên truyển các văn bản liên quan đến nữ, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình, hôn nhân gia đình, dân số sức khỏe sinh sản, chăm sóc giáo dục trẻ em, phối hợp tổ chức các hoạt động như trại hè, biểu dương, khen thưởng gia đình CNVCLĐ, trẻ em vượt khó, học giỏi…và phân công đoàn viên tham gia các hoạt động do công đoàn cấp trên tổ chức.

7. Kịp thời nắm tâm tư nguyện vọng, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ, hỗ trợ tạo điều kiện giúp đỡ nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn được bảo lãnh tín chấp quỹ lương vay vốn từ các tổ chức tín dụng, vay vốn từ quỹ Ngày Tiết kiệm vì phụ nữ nghèo, quỹ Quốc gia giải quyết việc làm …góp phần chăm lo đời sống cho nữ CNVCLĐ.
8. Tiếp tục triển khai Chương trình “Vì trái tim và nụ cười trẻ thơ” giai đoạn 2014-2018 theo Quyết định số 378/QĐ-TLĐ ngày 28/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
9. Các cấp công đoàn thực hiện chế độ báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo và Nữ công) như sau: báo cáo quý, 06 tháng, năm trước ngày 10 của tháng cuối quý, 6 tháng, năm và các báo cáo chuyên đề khi có yêu cầu hoặc sau khi tổ chức xong các hoạt động tại đơn vị.

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2018. Căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị, Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, Công đoàn Khu kinh tế, Công đoàn cơ sở trực thuộc cụ thể hóa cho phù hợp và tổ chức thực hiện có hiệu quả.
	Nơi nhận:                                                                
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch 
   Liên đoàn Lao động tỉnh;                                                       
- LĐLĐ huyện, TP, TX, 
  CĐ Ngành, CĐVC, KKT
  CĐCS thuộc LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VP, TG &NC.
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