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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	Số:   02 /HD-LĐLĐ

	Trà Vinh, ngày  30  tháng 8 năm 2018


HƯỚNG DẪN
Tuyên truyền Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII
Nhiệm kỳ 2018 - 2023

Thực hiện Công văn số 1609/TLĐ  ngày 08/8/2018 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Hướng dẫn số 57-HD/BTG ngày 17/8/2018 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Trà Vinh về tuyên truyền Đại hội XII Công đoàn Việt Nam nhiệm kỳ 2018 - 2023, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn trong tỉnh thực hiện các nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nâng cao nhận thức của đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) hiểu biết sâu sắc về vai trò và sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam, truyền thống vẻ vang và những đóng góp to lớn của giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn Việt Nam trong các giai đoạn cách mạng của đất nước dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam.
2. Tranh thủ sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, sự phối hợp của các cấp chính quyền, đoàn thể và toàn xã hội đối với phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn; xây dựng giai cấp công nhân tỉnh Trà Vinh nói riêng và giai cấp công nhân Việt Nam nói chung lớn mạnh.
3. Khơi dậy và phát huy truyền thống yêu nước, ý chí tự lực, tự cường, củng cố niềm tin của CNVCLĐ vào sự lãnh đạo của Đảng và sự thắng lợi của công cuộc đổi mới; đề cao trách nhiệm tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền và chế độ xã hội chủ nghĩa, tham gia xây dựng và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức công đoàn.
4. Các hoạt động tuyên truyền cần được tổ chức bằng nhiều hình thức phong phú, thiết thực, hiệu quả, chú trọng hướng về cơ sở, khu công nghiệp, nơi có đông công nhân lao động. Kết hợp tuyên truyền Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII nhiệm kỳ 2018-2023 gắn với tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là các chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi CNVCLĐ; vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng của đất nước và của tỉnh nhà.
II. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN GIÁO DỤC  
1. Tuyên truyền quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Kết luận số 62-KL/TW ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội”; Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Trà Vinh lần thứ X, nhiệm kỳ 2018 - 2023.
2. Tuyên truyền về vị trí, vai trò, sự trưởng thành của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam qua 11 kỳ đại hội, những thành tựu đóng góp nổi bật của đội ngũ CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, những kết quả nổi bật thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, phương hướng hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2018-2023. (tài liệu tuyên truyền: Hướng dẫn số 66-HD/BTGTW ngày 03/8/2018 của Ban Tuyên giáo Trung ương và Hướng dẫn số 57-HD/BTG ngày 17/8/2018 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Trà Vinh về hướng dẫn tuyên truyền Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, các cấp công đoàn truy cập tại địa chỉ: http://www.congdoantravinh.com.vn) 
3. Trước và trong thời gian diễn ra Đại hội XII Công đoàn Việt Nam từ ngày 24-26/9/2018 tại Thủ đô Hà Nội, các cấp công đoàn treo cờ Tổ quốc, băng rôn và khẩu hiệu tuyên truyền tại cơ quan, đơn vị. 
Một số khẩu hiệu tuyên truyền:
+ Nhiệt liệt chào mừng Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII, nhiệm kỳ 2018 - 2023 !
+ Công đoàn Việt Nam đổi mới, sáng tạo vì quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động, vì sự phát triển bền vững của đất nước !
+ Công nhân, viên chức, lao động tỉnh Trà Vinh góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam !
+ Xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam vững mạnh, xứng đáng là giai cấp tiên phong, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước!
+ Công nhân, viên chức, lao động tỉnh Trà Vinh đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” !
+ Năng suất, chất lượng, hiệu quả là trách nhiệm và lợi ích thiết thân của mỗi đoàn viên và người lao động !
+ Công nhân, viên chức, lao động tỉnh Trà Vinh thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội XII Công đoàn Việt Nam !
+ Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên nền tảng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức do Đảng lãnh đạo!
+ Đảng Cộng sản Việt Nam - Đội tiền phong của giai cấp công nhân Việt Nam, người lãnh đạo, tổ chức mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam muôn năm !
+ Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam muôn năm !
+ Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại sống mãi trong sự nghiệp của chúng ta !

III.  CÔNG TÁC THI ĐUA VÀ CÁC CHỈ TIÊU THỰC HIỆN
Thiết thực lập thành tích chào mừng Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, các cấp công đoàn tập trung thực hiện các nội dung như sau:
1. Nâng cao chất lượng và hiệu quả phong trào thi đua trong CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ công tác năm 2018 của công đoàn các cấp; trong đó cần tập trung thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ; phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. 
Phấn đấu đạt các chỉ tiêu thi đua trong cả năm 2018, cụ thể như sau:
+ Phấn đấu xây dựng trên 95% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; Không có đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức là cán bộ chủ chốt vi phạm, bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
+ Phấn đấu có 98% trở lên số cơ quan, đơn vị có ban hành Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị; 70% trở lên số doanh nghiệp có tổ chức công đoàn xây dựng và ban hành được quy chế đối thoại tại doanh nghiệp và tổ chức đối thoại tại nơi làm việc; 70% trở lên doanh nghiệp có thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể, 70% trở lên các văn bản thỏa ước lao động tập thể đã ký kết có nhiều nội dung có lợi hơn cho người lao động so với luật định, trong đó có ít nhất 35% bản thỏa ước lao động tập thể đạt loại A.
+ Liên đoàn Lao động tỉnh, huyện, thị xã, thành phố phối hợp với các ngành chức năng cùng cấp tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật của các doanh nghiệp trên địa bàn.
+ Phấn đấu kết nạp mới 3.000 đoàn viên, thành lập 05 công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp; Phấn đấu bình quân mỗi công đoàn cơ sở bồi dưỡng, giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp. 
Tổ chức đợt cao điểm phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp trong tháng 9 - tháng diễn ra Đại hội XII Công đoàn Việt Nam: (1) Kết nạp mới 500 đoàn viên; (2) Thành lập 02 công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp.
+ Phấn đấu có 90% trở lên công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đạt loại tốt và 100% công đoàn cơ sở khu vực Nhà nước đạt vững mạnh; Phấn đấu 70% trở lên công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp đủ tiêu chuẩn công đoàn cơ sở vững mạnh.
+ Chỉ đạo thành lập Ban Nữ công quần chúng theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Ban Nữ công Công đoàn các cấp có các hoạt động thiết thực chào mừng kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
+ Giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo, không để tồn đọng hoặc khiếu nại, tố cáo vượt cấp.
+ Thu kinh phí công đoàn và đoàn phí công đoàn đúng quy định và đạt chỉ tiêu, kế hoạch đề ra.
+ Vận động CNVCLĐ đóng góp Quỹ “Mái ấm Công đoàn” và các loại quỹ xã hội khác đạt chỉ tiêu theo quy định. Quỹ “Mái ấm Công đoàn” hỗ trợ kinh phí xây dựng 70 căn nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên, CNVCLĐ đang gặp khó khăn về nhà ở...
2. Vận động đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ tích cực, năng động, sáng tạo, nghiên cứu ứng dụng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, đề tài nghiên cứu khoa học và tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, kinh doanh, công tác; Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách hành chính; chung tay đồng hành cùng doanh nghiệp tập trung tháo gỡ khó khăn, thúc đẩy sản xuất kinh doanh phát triển, đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động.
3. Kịp thời biểu dương những thành tích đạt được của các tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc trong các ngành, các cấp, các lĩnh vực, các thành phần kinh tế. Phát hiện những tấm gương tiêu biểu, những điển hình xuất sắc, các mô hình tốt để nhân ra diện rộng từ đó tạo sức lan tỏa cho phong trào thi đua.
4. Lựa chọn các hình thức, biện pháp tổ chức lồng ghép các phong trào thi đua với các cuộc vận động và phong trào hành động cách mạng; tổ chức gắn biển các công trình thi đua chào mừng Đại hội XII Công đoàn Việt Nam (thực hiện trước ngày 24/9/2018).
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh: Giao Ban Tuyên giáo và Nữ công làm đầu mối phối hợp với các ban tham mưu Ban Thường vụ thực hiện các nội dung nêu trên; tiếp thu những ý kiến, kiến nghị, khó khăn, vướng mắc của các cấp công đoàn trình Ban Thường vụ giải quyết.
2. Liên đoàn Lao động các huyện, thị xã, thành phố, Công đoàn ngành và tương đương, công đoàn cơ sở trực thuộc: Căn cứ vào hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh, xây dựng kế hoạch, nội dung, hình thức tuyên truyền về Đại hội XII Công đoàn Việt Nam phù hợp với điều kiện thực tiễn và báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao đông tỉnh trước ngày 30/9/2018 (qua Ban Tuyên giáo và Nữ công).

	 Nơi nhận:
- Ban Tuyên giáo TLĐ;
- Ban CSPL và TĐKT TLĐ;
- Ban Tuyên giáo TU;
- Ban Dân vận TU;
- Đ/c Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, 
  các Ban thuộc LĐLĐ tỉnh;
- LĐLĐ huyện, TX, TP,
 CĐ ngành và tương đương, 
  CĐCS trực thuộc LĐLĐtỉnh;
- Lưu VP, TG và NC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH
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